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La societa promuove una selezione pubblica per I'assunzione di un’unita lavoro con applicazione
del CCNL dei dipendenti delle aziende farmaceutiche speciali. L'assunzione avverra al livello C1 con
qualifica di COMMESSA/O di FARMACIA.

Copia del bando e della domanda di partecipazione alla prova selettiva possono essere ritirati
presso le farmacie comunali cittadine o presso la sede legale della societa in via Oslavia 21 di
Paderno Dugnano.

Le domande di partecipazione, redatte UNICAMENTE sull’apposito modulo, che dovra essere
compilato in tutte le parti, devono essere indirizzate UNICAMENTE a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, entro e non oltre il giorno venerdi 14/05/2010 al seguente indirizzo:

A.GE.S. Spa - Via Oslavia, 21
20037 Paderno Dugnano - (Ml)

La societa non assume responsabilita per il pervenimento delle domande oltre i termini previsti,
anche a seguito di eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti di Terzi, a caso fortuito,
o forza maggiore. Non verranno dunque prese in considerazione le domande pervenute in Azienda
oltre il suddetto termine, cosi come non verranno prese in considerazione le domande che
perverranno non firmate dai candidati.

Stato Giuridico, disciplina del rapporto di lavoro e trattamento economico

Il rapporto di lavoro sara disciplinato dalle norme legislative vigenti, dallo statuto societario, dal
CCNL per i dipendenti delle Aziende Farmaceutiche Speciali e dagli accordi di secondo livello. In
applicazione del CCNL l'assunzione avverra al livello C1 in vigore al momento della nomina.
Informazioni su tutti gli istituti retributivi possono essere richieste presso la sede della societa.

Requisiti richiesti

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita:
a) coghome, nome, data e luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati della Unione Europea;
¢) dinon aver riportato condanne penali né di aver procedimenti penali in corso;
d) diessere in possesso del diploma di scuola dell’obbligo;
e) il consenso al trattamento dati personali.

Documentazione da allegare alla domanda

Unitamente alla domanda la/il candidata/o dovra produrre il proprio curriculum vitae dettagliato e
sottoscritto, con indicate le precedenti esperienze lavorative, documentate con certificazione o
autocertificazione.
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Modalita della prova selettiva
La prova selettiva si articolera nel modo seguente:
e una preselettiva valutazione dei curricula delle/dei candidate/i con particolare riferimento ai
servizi prestati in farmacia;
e un colloquio selettivo finale per le/i prime/i cinque candidate/i.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio finale gli aspiranti dovranno presentarsi muniti di
documento personale di identita in corso di validita. Coloro che per qualsiasi motivo non si
presenteranno nella sede, nel giorno e nell’ora indicati, saranno ritenuti implicitamente
rinunciatari.

La/il candidata/o selezionata/o dovra prendere servizio presumibilmente il giorno 01/06/2010, e la
Societa si riserva facolta di ritenere rinunciatari coloro che a tale data non si presentino al servizio.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina mediante la presentazione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile.

La societa si riserva la facolta di ritenere valida la graduatoria risultante dalla selezione per due
anni, a partire dalla sua presa d’atto da parte del Consiglio d’Amministrazione, cosi come si riserva
di non procedere alla copertura del posto qualora sopraggiunte esigenze di bilancio non lo
consentissero.

La societa si riserva la facolta di prorogare i termini di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione, di sospendere o revocare la selezione stessa qualora, a

suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita, o I'opportunita.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, valgono le disposizioni normative
vigenti in materia.

Paderno Dugnano A.GE.S. S.p.A.
Li 09/04/2010 Il Presidente dr. Roberto Cova
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